MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS @ﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2025 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Yo me capacito

Descripcion del Indicador: Horas de capacitacion

Objetivo del Indicador: Contabilizar las horas de capacitacion que se les brinda a persanas en situacion de vulnerabilidad que realizan wabajos pagados por hora.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Caleulo: Horas de capacitacion realizadas/ horas de capacitacion programadas

Variables: Horas de capacitacion realizadas, horas de capacitacion programadas

Unidad de Medida: Hora de capacitacion

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual

| Enero Febrero Marzo Abril | Ma_\';_ Junio Julio Agosto . “kS'epTerrnhrt Octubre Noviembre Diciembre
Programado A 0 o 0 0 0 0 200 200 1500 2000 0
 Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4680 2400 240
Acumulado de programadas 0 0 0 0 0 0 0 200 400 1900 3900 3500
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4680 7080 7320
* Pendiente 0 0 0 0 0 0 0 200 200 3180 -400 240

Elabord

Autorizd

irectora de Salud Famela Ballesteros de los Santos

Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

Dr. José Roberto Car

Director Gen




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ‘
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ﬂ’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ”
EJERCICIO 2025

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Talleres Operativos

Descripeion del Indicador: Numero de talleres que se imparten

Objetivo del Indicador: Proporcionar herramientas tedrico practicas de autoempleo y de recreacion para las personas que deseen inscribirse en los talleres DIF
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétado de Cileulo: Talleres operando/ talleres programados

Variables: Talleres operando, talleres programados

Unidad de Medida: Taller

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Ma;n Junio Sl | Agosto Septiembre Octubre No_\;n;bn | Diciembre
Programado 18 0 0 18 0 0 T 0 0 18 0 _I 0
Realizado 18 0 0 19 2 ! I 0 3 0 o | o
Acumulado de programadas T 18 I8 36 16 16 s4 54 s4 7 7 ' 7
Acumulado de realizadas 18 18 18 37 39 40 41 41 44 44 44 44
Pendiente 0 0 0 -1 -2 -1 17 - 0 -3 18 0 i 0

Autorizd

8 ncBalIes‘ems de los Santos

Dr. José Roberto C3

Director

Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

LN

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Sesiones de platicas

Descripeion del Indicador: Se imparten pliticas motivacionales y laborales a los alumnos

Ohjetivo del Indicador: Impartir a los alumnos platicas que aumenten su capacidad de conocimiento y aprendizaje de cada taller asi como motivacionales y de seguridad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Platicas impartidas/ platicas programadas

Variables: Pliticas impartidas, platicas programadas

Unidad de Medida: Platica

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
a Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 3 3 3 3 a 3 3 4 3 3 2 3
Realizado 2 4 4 3 5 3 3 4 3 | 4 3 2
Acumulado de programadas 3 6 9 12 16 19 22 26 29 32 34 37
Acumulado de realizadas 2 6 10 13 18 21 24 28 31 3 38 38
Pendiente 0 -1 -1 0 -1 0 0 0 0 ‘ -1 -1 3

Autorizd Elabord
( D [, - =
Dr. José Roberto Car§jenagtZavala irecmrh(éalud R4 e~ Pamela Ballesteros de los Santos

Director Gengr, Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

va

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nificz, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacid
Nombre del Indicador: Servicios de Estética

Descripeion del Indicador: Servicios de belleza profesionales brindados en la Estética DIF
Objetivo del Indicador: Dar un excelente servicio profesional a bajo costo para toda la poblacion en cada servicio brindado
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Miétodo de Cileulo: Servicios realizados/ servicios programados

Variables: Servicios realizados, servicios programados

Unidad de Medida: Servicio

Frecuencia de Medicion: Mensual

n de vulnerabilidad..

Meta: Anual
- T Enero FebreroﬁiT Marzo Abril | Ag;;o —| Septiembre Octubre
Programado 300 350 [ 3 } ﬁ___‘_um
Realizado 384 385 !
Acumulado de programadas _ 300 650 - I
- Acumulado de realizadas 384 769
I'cndic_:mf - ’7 0 | -35

Autorizd

r

Directora de Secretaria Técnica

Dr. José Roberto Cardengé Favgla

Dra. Gloria Flores Rios

Director Gel 1

arpm——




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2025
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF
Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad..
Nombre del Indicador: Productos elaborados en Talleres
Descripcién del Indicador: Productos elaborados en Talleres y otras instutuciones
Objetivo del Indicador: Elaborar productos en los talleres productivos para la venta o apoyo en los programas de DIF
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Productos realizados/ productos programados
Variables: Productos realizados, productos programados
Unidad de Medida: producto
Frecuencia de Medicidn: Mensual
Meta: Anual
o Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio i -,\gosm Septiembre Octubre Noviembre l_)_ificmhre
Programado 1000 1000 000 | 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 000 |
Reali_zadu 1255 1609 1513 1747 3020 2684 1560 1515 1684 3069 1398 - 11?4
Acumulada de programadas 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 5000 9000 10000 11000 12000 |
Acumulado de realizadas 1255 2864 4377 6124 9144 11828 13388 14903 16587 19656 21054 21:828
Pendiente 0 609 513 747 2020 -1684 -560 | -sis 684 22069 398 L
Elabofa

Autorizd

(

Dr. José Roberto Carden
Director Gen

vala

N

Directora de Salud

Dra. Gloria Flores Rios

67 "

Lis a Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO. COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Personas inscritas
Descripeion del Indicador: Alumnos inscritos

Objetivo del Indicador: Invitar a la poblacion en general a tomar diferentes cursos que o

frecemos, por medio de convocatoria o publicidad

Tipo de Indicador: Eficacia
Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cileulo: Alumnos inscritos/ alumnos programados
Variables: Alumnos inscritos, alumnaos programados

Unidad de Medida: Alumno inscrito
Frecuencia de Medicion: Mensual
Meta: Anual

Enero - - A

Programado

Realizado

Acumulado de programadas

Acumulado de realizadas

Pendiente

Autorizd

Directora de Salud

Dra. Gloria Flores Rios

o@im | J Noviembre

432
1050

A

150 | 50

12 Biflesteros de los Santos

Directora de Secretaria Téenica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

A

Nombre y Numero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.

Nombre del Indicador: Cortes de cabello gratuitos

Descripeion del Indicador: Cortes de cabello gratuito que se brindan en jormadas o campaias

Objetivo del Indicador: Dar a la poblacion vulnerable en jornadas rurales y urbanas servicios gratuitos de corte de cabello

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Caleulo: Cortes de cabello realizados/ corte de cabello programados

Variables: Cortes de cabello realizados, corte de cabello programados

Unidad de Medida: corte de cabello gratuito

Frecuencia de Medicign: Mensual
Meta: Anual

Enero Febrero ﬁiMan.o ] Abril

Programado

Realizado

Acumulado de programadas

Acumulado de realizadas

Pendiente

175 250 225 | 175 k m -
137 370 sig | 61 : 358 4 s3] 24
175 425 o0 | 825 ;s 1950 2150 2350 2500#_«\

Autorizd

(:

T B

- - = - )
] 0 10 29471_ 186 351 226 6

Amela Ballesteros de los Santos

Dr. José RobertoYC'
Directo

denag Zavala Directora de Salud

! Dra. Gloria Flores Rios Directora de Secretaria Técnica

CI




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEG
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

RAL DE LA FAMILIA

W

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, ninez, poblacion LGBTTTIOA+
Nombre del Indicador: Alumnos graduados

Descripcion del Indicador: Personas graduadas en cursos y talleres
Objetivo del Indicador: Tener el mayor nimero de graduados de los alumnos inscritos cada trimestre.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimienta de los abjetivos

Método de Calculo: Alumnos graduados/ alumnos graduados programados

Variables: Alumnos graduados, alumnos graduados programados

Unidad de Medida: Graduado

Frecuencia de Medicion: Mensual

y personas en situacion de vulnerabilidad,.

Meta: Anual
Enero Febrero
Programado 0 0
Realizado 0 I 0
Acumulado de programadas 0
Acumulado de realizadas 0 0
Pendiente r -l) R w(] .

./
A paicla Ballesteros de los Santas

Directora de Salud
Directora de Secretaria Técnica

Dra. Gloria Flores Rios




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

S

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Talleres DIF

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, nifiez, poblacion LGBTTTIQA y personas cn situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Actividades complementarias

Descripeion del Indicador: Actividades complementarias realizadas por el per:

Objetivo del Indicador: Apoyar a todos los Programas de DIF, asi como implementar activi

sonal de la Coordinacion

dades que complementen el aprendizaje de los alumnos de los talleres

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Actividades complementarias realizadas/ actividades complementarias programadas
Variables: Actividades complementarias realizadas, actividades complementarias programadas

Unidad de Medida: Actividad complementana

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
- 4“7_ Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junioj Julio A;;ﬂ
o pegamado 5 10 10 s 5 15 5 10
Realizade 14 3 a4 41 14 8 i e
Acumulado de programadas 5 15 » | o | 3 50 ss | 65 [
Acumulado de realizadas 14 37 78 119 133 141 142 154
Pendiente e KE a1 | 36 9 7 4 -2

A llturizW Elabord

Dr. José Roberto ¢ as K,avala Directora de Salud

Directora de Secretaria Técnica

Dra. Gloria Flores Rios

Director fitnergl




